
          苏北人民医院2017年部门预算
  一、部门概况
1、主要职责
医院主要职责为：医疗与护理；医学教学、研究；医疗人员培训
2、内设机构
内设一级科室21个，分别是：党委办公室、宣传教育处、院部办公室、人力资源部、科技处、教育处、保卫处、后勤保障部、信息处、审计处、财务部、医务部、离退休办公室、护理部、医学工程部、门诊部、健康管理中心、预防保健处、医院感染管理科、临床营养管理科、药学部
内设二级科室26个，分别是：医疗质控科、医疗管理科、医患关系沟通科、护理质控科、化耗采供科、后勤物资采供中心、科研科、教学科、基建科、综合档案室、绩效核算科、物价科、医保科、行风办公室、人才管理科、人事考核科、护理培训科、慢病管理科、资产管理科、药品管理科、临床药学科、健康体检科、设备科、外事办公室、输血管理科、社区卫生管理科
另按有关规定和章程设置纪检（监察）、工会、团委等机构
3、2017年主要工作任务

以党的十八大及十八届三中、四中、五中全会精神为指导，深刻领会习近平总书记系列重要讲话精神，以“创新、协调、绿色、开放、共享”发展理念为引领，以“十三五”期间市委、市政府打造“健康中国”的扬州样本为抓手，以病人为中心，积极响应公立医院综合改革，精准发力，进一步深化改革，进一步加快转型发展，进一步强化基础管理，进一步巩固质量安全，进一步加强人才队伍和学科建设，进一步加强精细化管理，进一步巩固和创新服务方式，进一步增强法律和规矩意识，进一步抓好文化建设，不断提升职工幸福感，不辱使命，不负重托，努力实现医院“十三五”发展良好开局。

二、2017年财政收支预算情况

1、财政收入预算
当年财政收入预算4307.56万元，具体为：财政补助4307.56万元。其中：工资福利支出974.34万元，对个人和家庭补助支出133.22万元，全科医生培训基地建设经费2000万元，强基工程1200万元。
2、财政支出预算
当年安排财政支出预算4307.56万元。具体为：按功能科目分类：综合医院2100201，主要用于医疗卫生与计划生育支出4307.56万元；按经济分类：基本支出1107.56万元，主要是工资福利支出974.34万元，对个人和家庭补助支出133.22万元；项目支出3200万元，主要是对个人和家庭的补助1200万元，其他资本性支出2000万元。
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